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EDITAL PGEDU/UFBA nº 0  1  /2026  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA E CONCESSÃO DE BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADO DA 

PROEX/CAPES E DA FAPESB 

Estabelece as normas para a formação do cadastro 
de reserva para a concessão de Bolsas de Excelência 
Acadêmica da Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (CAPES) e de Bolsas nas 
Modalidades Mestrado e Doutorado da Fundação de 
Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), 
pelo Programa de Pós-Graduação em Educação da 
Universidade Federal da Bahia.

O  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Educação  (PGEDU)  da 
Universidade  Federal  da  Bahia  (UFBA)  torna  público  que,  no  período  de  27  de 
fevereiro a 02 de março de 2026, estarão abertas as inscrições para a formação de 
cadastro de reserva de candidatos(as) a bolsas de estudo referentes aos Programas 
de Bolsas PROEX/CAPES e FAPESB, obedecendo ao que dispõe a Portaria CAPES 
nº 76, de 14 de abril de 2010, a  Resolução FAPESB 02/2025, de 18 de março de 
2025 e a Portaria UFBA nº 412, de 06 de setembro de 2023, bem como demais normas 

aplicáveis das agências de fomento e da UFBA.

Capítulo I: Do objeto, da natureza das bolsas e dos programas de fomento

Art.  1º O presente Edital  estabelece normas e procedimentos para a formação do 
cadastro de reserva e para a classificação de discentes do PGEDU/UFBA para eventual 
implementação de bolsas de Mestrado e Doutorado, conforme a disponibilidade de 
cotas e observadas as normas das agências financiadoras.

Parágrafo  único.  A classificação no cadastro  de reserva não implica  direito 
subjetivo  à  implementação  imediata  da  bolsa,  a  qual  dependerá  da 
disponibilidade de bolsas e do atendimento aos requisitos específicos da agência 
de fomento e do Programa.

Art. 2º Este Edital destina-se à formação de cadastro de reserva e à eventual concessão 
de bolsas vinculadas aos seguintes programas de fomento: 

(i) o Programa de Excelência Acadêmica da CAPES (PROEX/CAPES), que tem 
como  objetivo  apoiar  projetos  educacionais  e  de  pesquisa  coletivos  de 
programas de pós-graduação avaliados com notas 6 ou 7, a fim de manter o 
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padrão de qualidade desses programas;

(ii) as bolsas concedidas pela FAPESB, por meio de cotas institucionais, que têm 
por  finalidade  apoiar  a  formação  de  recursos  humanos  qualificados,  a 
consolidação de cursos de pós-graduação e o  desenvolvimento científico  e 
tecnológico do Estado da Bahia.

Capítulo II: Da comissão de bolsas do PGEDU/UFBA

Art. 3º Compete à Comissão de Bolsas do PGEDU/UFBA conduzir o processo seletivo 
previsto neste Edital, bem como praticar os atos necessários à sua execução, no âmbito 
de suas atribuições e conforme as normas das agências de fomento aplicáveis:

I  -  estabelecer  os  critérios  para  a  distribuição  das  bolsas  alocadas  pelos 
programas  de  fomento  listados  anteriormente;
II - verificar o cumprimento das exigências de comprometimento institucional com 
os  requisitos  cabíveis;
III - manter permanentemente disponível arquivo atualizado com informações 
administrativas do Programa, dados individuais de desempenho acadêmico e o 
termo  de  compromisso  de  cada  bolsista;
IV - cumprir rigorosamente e divulgar entre candidatos(as/es) e bolsistas todas 
as  normas  e  comunicações  realizadas  pelas  agências  de  fomento;
V  -  encaminhar,  quando  solicitados  pelas  agências  de  fomento,  quaisquer 
relatórios ou documentos relacionados à implantação das bolsas;

VI  -  divulgar  os  critérios  para  seleção  de  bolsistas;
VII - selecionar candidatos(as/es) às bolsas mediante critério(s) transparente(s), 
comunicando-os(as/es)  às  agências  de  fomento,  quando  solicitado;
VIII - apurar eventuais infrações cometidas por bolsistas que descumprirem as 
normas aplicáveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

Capítulo III: Da elegibilidade

Art.  4º  Poderão  se  inscrever  neste  processo  seletivo  simplificado  os(as/es) 
estudantes:

I  -  aprovados(as/es)  na  seleção  de  candidatos(as/es)  para  os  Cursos  de 
Mestrado  e  Doutorado  do  PGEDU  para  ingresso  em  2026.1;  e
II - ingressantes de anos anteriores, com matrícula ativa no PGEDU.

Art. 5º O(a) candidato(a/e) deverá atender aos critérios exigidos por pelo menos uma 
das  agências  de  fomento  (PROEX/CAPES e/ou  FAPESB),  conforme  as  regras  e 
requisitos descritos neste Edital e nas normas aplicáveis.
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Capítulo IV: Dos requisitos para concessão e manutenção

Art. 6º A concessão e a manutenção de bolsa no âmbito deste Edital observarão as 
normas das agências financiadoras, bem como as definições da Comissão de Bolsas 
do PGEDU.

Art. 7º Para fins de concessão de bolsa, exigir-se-á do(a) discente, em caráter geral:

I  -  estar  regularmente matriculado(a/e)  no Programa de Pós-Graduação em 
Educação da UFBA;

II - dedicação integral às atividades do programa de pós-graduação, ressalvadas 
as hipóteses admitidas na normativa aplicável da agência financiadora;

III - desempenho acadêmico satisfatório, consoante às normas definidas pelo 
PGEDU/UFBA; 

IV - classificação no presente processo seletivo ao qual este Edital se refere;

V - assinatura de termo de compromisso, quando exigido;

VI  -  não  ser  beneficiário(a)  de  outra  bolsa  de  mesmo  nível,  nacional  ou 
internacional,  financiada com recursos públicos,  durante  toda a vigência  da 
bolsa;

VII - possuir currículo atualizado na Plataforma Lattes, nos últimos três meses.

§ 1º No caso de bolsa PROEX/CAPES, o(a) discente deverá realizar estágio de 
docência, de acordo com a Portaria CAPES nº 221, de 19/08/2025, devendo ser 
apoiados(as/es) apenas discentes com tempo suficiente para sua realização;

§ 2º A inobservância, por parte do(a) bolsista, aos requisitos deste Edital, em 
qualquer  momento  durante  o  período  de  vigência  da  bolsa,  acarretará  a 
interrupção imediata dos repasses, bem como a obrigação de restituição, à 
agência de fomento, dos recursos aplicados irregularmente, quando cabível.

§ 3º A concessão de bolsa, quando atribuída, observará o limite máximo de 
vigência de até o 24º (vigésimo quarto) mês de curso, no caso do Mestrado, e 
de  até  o  48º  (quadragésimo oitavo)  mês de curso,  no  caso do Doutorado, 
condicionada  à  disponibilidade  de  cota  junto  à  agência  financiadora  e  à 
manutenção  dos  requisitos  aplicáveis  previstos  neste  Edital  e  nas  normas 
pertinentes.

Capítulo V: Do processo seletivo e dos critérios de classificação

Art. 8º A seleção será realizada por meio de processo seletivo simplificado, regulado 
pelo  presente  Edital,  com  base  na  análise  das  informações  e  dos  documentos 
apresentados no formulário de inscrição e em seus anexos, com fins de classificação 
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para cadastro de reserva e, quando houver disponibilidade, para a implementação de 
bolsas.

Art. 9º Para fins de classificação neste processo seletivo, os(as/es) discentes serão 
enquadrados(as/es)  e  ordenados(as/es),  obrigatoriamente,  nas  categorias  abaixo, 
observada a sequência I a IV, de modo que candidatos(as/es) enquadrados(as/es) em 
categoria anterior terão prioridade sobre os(as/es) enquadrados(as/es) nas categorias 
subsequentes:

I - candidatos(as/es) em condição de vulnerabilidade social, definida pela análise 
dos  dados  socioeconômicos  apresentados  no  formulário  de  inscrição,  com 
documentação  comprobatória;
II  -  candidatos(as/es)  sem  renda  e/ou  sem  vínculo  empregatício;
III - candidatos(as/es) com vínculo empregatício que estejam liberados(as/es) 
das  atividades  profissionais  e,  necessariamente,  sem  recebimento  de 
vencimentos;
IV  -  candidatos(as/es)  com  vínculo  empregatício  e  recebimento  de 
vencimentos.

§ 1º. O acúmulo de bolsa com outras atividades deverá ser considerado na 
categoria candidatos(as/es) com vínculo empregatício, observando-se, para fins 
de  classificação,  os  seguintes  critérios  de  prioridade,  conforme  barema:  (i) 
professor(a)  e  demais  profissionais  da  educação  básica  pública  (municipal, 
estadual ou federal); (ii) profissional que atue em serviços públicos (municipais, 
estaduais ou federais); (iii) profissional do serviço privado com correlação com a 
temática de pesquisa; e (iv) profissional do serviço privado sem correlação com 
a temática de pesquisa.

§  2º  Serão  contemplados(as/es)  no  regime de  cotas  candidatos(as/es)  que 
pertençam a um ou mais grupos relacionados: Negra(o/e), Quilombola, Indígena, 
Mulher  Cis,  Pessoa  Trans,  Pessoa  com  deficiência,  Parturiente 
cis/trans/Adotante, Pessoa refugiada/imigrante em situação de vulnerabilidade.

§ 3º Os(as/es) candidatos(as/es) optantes pela política de ação afirmativa para 
autodeclarados(as/es)  negros(as/es)  -  pretos(as/es)  e  pardos(as/es)  -  serão 
submetidos(as/es)  a  uma  etapa  de  heteroidentificação  complementar, 
conforme  critérios  da  Comissão  Permanente  de  Heteroidentificação 
Complementar à Autodeclaração como Pessoa Negra (CPHA) da UFBA, em 
data  específica,  conforme  cronograma  do  CPHA/UFBA,  mediante  edital 
complementar a ser divulgado oportunamente no site oficial do PGEDU.

§ 4º Para fins de comprovação no ato da inscrição, deverá ser anexado, quando 
houver,  o  comprovante de participação em banca de heteroidentificação na 
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UFBA, com deferimento, conforme o item documental previsto neste Edital.

Art. 10º A nota de cada candidata(o/e) será calculada com base no Barema disponível 
no Anexo A.

Parágrafo único. Tendo empate, o desempate será realizado pela maior idade 
do(a) candidato(a/e).

Art. 11º As bolsas serão atribuídas, por ordem de classificação, conforme a quantidade 
disponibilizada pelas agências ao PGEDU/UFBA, observando-se os critérios de cada 
uma  delas.  Os(as)  demais  discentes  classificados(as/es)  poderão  ou  não  ser 
contemplados(as/es)  conforme a disponibilidade de novas bolsas,  sendo que este 
Edital é válido até a publicação do próximo.

Art. 12º O(a) candidato(a/e) convocado(a/e) para a implementação da bolsa deverá 
cumprir integralmente as normas, requisitos e prazos estabelecidos neste Edital, bem 
como os previstos pelas agências de fomento e pelo PGEDU.

§ 1º O não atendimento, total ou parcial, às exigências previstas neste Edital,  
nas  normas  do  PGEDU  ou  da  agência  de  fomento  implicará  a  não 
implementação da bolsa, sem prejuízo de outras providências cabíveis. Nessa 
hipótese,  será  convocado(a/e)  o(a)  próximo(a/e)  candidato(a/e) 
classificado(a/e),  respeitados  a  ordem  de  classificação  e  os  critérios 
estabelecidos neste Edital.

§ 2º A lista final de classificação poderá ser retificada, a qualquer tempo, para 
fins  de:  (i)  correção  de  enquadramento  do(a/e)  candidato(a/e)  nos  critérios 
previstos; e (ii) alteração da ordem de classificação.

Capítulo V: Da inscrição

Art. 13º As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio de preenchimento do 
formulário disponível em: https://forms.gle/Ap58kcc2x79vW4Xd6

Parágrafo único.  Ao se inscrever nesta seleção,  o(a)  candidato(a/e)  declara 
conhecimento e aceite das normas deste Edital, bem como da Portaria CAPES 
nº 76, de 14 de abril de 2010, da Resolução FAPESB 02/2025, de 18 de março 
de 2025 e da Portaria UFBA nº 412, de 06 de setembro de 2023.

Art. 14º O(a) candidato(a/e) deverá anexar ao formulário os seguintes documentos 
comprobatórios:

a)  cópia  de  documento  oficial  de  identificação  com  foto  (frente  e  verso);
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b) barema de avaliação da produção preenchido pelo(a) próprio(a) candidato(a) 
(Anexo  B);
c)  currículo  Lattes  atualizado  nos  últimos  três  meses;
d) cópia da Carteira de Trabalho (até o último preenchimento), do Contrato de 
Trabalho,  de  documento  que  comprova  vínculo  profissional  atual  ou  de 
declaração de que não possui Carteira de Trabalho ou de que nunca teve vínculo 
formal  registrado;
e) comprovante de residência (de no máximo 3 meses).

Art. 15º Além dos documentos previstos no artigo anterior, o(a) candidato(a/e) deverá 
anexar, quando aplicável, os seguintes documentos específicos:

a) inscrição no CadÚnico, se for o caso (comprovante de cadastro retirado no 
link: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home);
b) comprovante de participação em banca de heteroidentificação na UFBA com 
deferimento,  se  for  o  caso;
c) cópia do RANI ou declaração de pertencimento emitida pelo grupo indígena, 
reconhecido pela FUNAI, assinada por liderança local, se optante da modalidade 
indígena;
d) declaração de pertencimento assinada por liderança local ou documento da 
Fundação  Palmares  reconhecendo  a  comunidade  como  remanescente  de 
quilombo,  se  optante  da  modalidade  quilombola;
e)  laudo  médico  atestando  a  condição,  devidamente  ratificado  pelo 
NAPE/PROAE/UFBA,  se  optante  da  modalidade  pessoas  com  deficiência;
f) comprovante de regularidade no país, se for estrangeiro(a);
g) comprovante de condição de Parturiente cis/trans/Adotante;
h) comprovante de que é servidor público municipal, estadual ou federal. 

Capítulo VI: Do Cronograma

Art.  16º O cronograma do processo seletivo simplificado obedecerá ao disposto a 
seguir:

● Publicação do Edital: 23/02/2026.
● Prazo de recurso ao Edital: 25/02/2026
● Análise e resposta aos pedidos de recurso ao Edital: 26/02/2026
● Período de inscrição: 27/02 a 02/03/2026
● Divulgação das inscrições homologadas: 05/03/2026
● Prazo para recurso das inscrições homologadas: 06/03/2026
● Análise  e  resposta  aos  pedidos  de  recurso  contra  as  inscrições 

homologadas: 09/03/2026
● Divulgação das inscrições homologadas após recursos: 09/03/2026
● Análise pela Comissão de Bolsas: 09/03 a 04/04/2026
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● Banca de Heteroidentificação (Calendário próprio da CPHA/UFBA): 13/03 a 
03/04/2026.

● Divulgação do resultado preliminar: 06/04/2026
● Recursos contra o resultado preliminar: 07/04/2026
● Resposta aos recursos: 08/04/2026
● Divulgação do resultado do processo seletivo: 08/04/2026
● Homologação pelo Colegiado do PGEDU/UFBA: 09/04/2026

Capítulo VII: Dos recursos

Art. 17º Os recursos deverão ser enviados para o e-mail  bolsaspgedu@ufba.br no 
período indicado no cronograma.

Capítulo VIII: Das obrigações do(a) bolsista

Art. 18º Constituem obrigações do(a) bolsista:

I  -  manter  o  Currículo  Lattes  atualizado;
II - apresentar produtos bibliográficos de acordo com o nível do curso;

III - cumprir todas as obrigações previstas na regulamentação das agências de 
fomento  a  que  se  refere  o  presente  Edital;
IV - concluir o curso no prazo máximo de 24 meses para o Mestrado e de 48 
meses para o Doutorado.

Capítulo IX: Da eliminação e disposições gerais

Art.19º  Será  eliminado(a/e)  do  processo  de  seleção  o(a)  candidato(a/e)  que  não 
atender às condições estabelecidas neste Edital.

Art.  20º  Constatadas,  a  qualquer  tempo,  a  prestação de  informação  inverídica,  a 
apresentação de documento falso e/ou a omissão dolosa de informação relevante 
pelo(a) candidato(a/e) no âmbito desta seleção, o(a) candidato(a/e) será eliminado(a/e) 
do certame, assegurados o contraditório e a ampla defesa, quando cabível.

Art. 21º Se, em decorrência da conduta prevista no artigo anterior, já houver ocorrido a 
implementação de bolsa, será promovido o cancelamento e instaurado o procedimento 
administrativo cabível para apuração dos fatos e para a restituição ao erário dos valores 
eventualmente  percebidos  indevidamente,  assegurados  o  contraditório  e  a  ampla 
defesa,  sem  prejuízo  da  adoção  das  demais  medidas  administrativas  e  legais 
pertinentes, inclusive para apuração de eventual responsabilidade civil.
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Art. 22º Qualquer dúvida ou questionamento será respondido exclusivamente pelo e-
mail: bolsaspgedu@ufba.br.

Art. 23º Os casos omissos neste Edital e nos critérios e procedimentos de avaliação 
serão resolvidos, em primeira instância, pela Comissão de Bolsas do PGEDU e, em 
segunda instância, pelo Colegiado do PGEDU.

Salvador, 23  de fevereiro de 2026.

Coordenação do PGEDU/UFBA
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ANEXO A

BAREMA PARA SELEÇÃO DE BOLSAS

CRITÉRIOS PESO AVALIAÇÕES NOTA NOTA X 
PESO

a) Vulnerabilidade 
socioeconômica

3,5 Sim 10 pontos

Não 0 pontos

b) Ausência Vínculo 0,5 Sem vínculo 10 pontos

 Escolhe abdicar do mesmo 7,5 pontos

Tem vínculo 0 pontos

c) Tipo de vínculo 0,75 Sem vínculo 10 pontos

Professor/a e demais profissionais da 
educação básica pública (municipal, 
estadual ou federal)

7 pontos

Profissional que atua em serviços públicos 
(municipais, estaduais ou federais)

6 pontos

Profissional do serviço privado com 
correlação com a temática de pesquisa 

5 pontos

Profissional do serviço privado sem 
correlação com a temática de pesquisa

2,5 pontos

d) Faixa de renda 0,5 Até 2 salários mínimos 10 pontos

Acima de 2 até 3 salários mínimos 7,5 pontos

Acima de 3 até 4 salários mínimos 5 pontos

Acima de 4 salários mínimos 2,5 pontos 

e) Distância da 
cidade de origem 
(distância em linha 
reta) 

0,5 

Fora de Salvador-BA e 
RMS* acima de 400 km

10 pontos

Fora de Salvador-BA e 
RMS* acima de 200 até 400 km 

7,5 pontos 

Fora de Salvador-BA e 
RMS* até 200 km 5 pontos 

Salvador-BA e RMS* 
2,5 pontos 

f) Tempo de vínculo 

Veterano acima de 18 meses de curso
10 pontos

Veterano entre 6 e 18 meses de curso 5 pontos
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no curso 

0,5 

Ingressante 0 pontos

g) Situação de 
autodeclarada/o/e e 
optante

1,5 Sim 10 pontos

Não 0 pontos

h) Intersecções entre 
as identidades 
autodeclaradas 

1,5 Sim 10 pontos

Não 0  pontos

i) Produção 
Acadêmica nos 
últimos dois anos**

0,75 Nota do Barema da produção acadêmica 
dos últimos anos (2024-2025)

Até 10 pontos

TOTAL

NOTA FINAL (TOTAL/10)

* RMS = Região Metropolitana de Salvador
** Conforme Barema específico (Anexo B)
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ANEXO B

BAREMA DA PRODUÇÃO ACADÊMICA NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS 

(JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2025)

[Baixe o Anexo B em docx em: https://encurtador.com.br/ZZlH]

Identificação

1. Proponente/Candidato(a):

2. Orientador(a):

3. Ano de ingresso:

Avaliação da Produção (2024/2025)

Os produtos abaixo registrados serão conferidos no Lattes enviado no ato da 
inscrição.

Item Pontuação 
por 
produto

Quantidade 
de 
produtos

Pontuação 
máxima

Pontuação 
total

1. Livros e capítulos de livros (de 
editora  com  corpo  editorial  e 
ISBN)  e  artigos  em  periódicos 
qualificados  (pelo  menos  B4  no 
Qualis/CAPES) 

1,5 4,5

2.Trabalhos completos publicados 
em anais de eventos 1,0 2,0

3. Resumos publicados em anais 
de eventos 0,5 1,5

4. Produção artística publicada
0,5 1,0

5. Produção técnica publicada

0,5 1,0

TOTAL:
10,0

Salvador, ____ de  _____________ de 2026.

Assinatura do/a Proponente:

https://encurtador.com.br/ZZlH

